
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
ที่  49/ ๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
-------------------------------- 

 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเสนาได้ดำเนินการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรมเพ่ือให้ข้าราชการ  
พนักงานจ้าง   และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสนามีการดำเนินงานอย่างมีจริยธรรมและเพ่ือ
ผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเสนาอย่างสูงที่สุด 

องค์การบริหารส่วนตำบลเสนา จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่  ดังนี้  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา                  ประธานคณะทำงาน 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา             รองประธานคณะทำงาน 
๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา                    คณะทำงาน 
4. หวัหน้าสำนักปลัด                                        คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองคลัง                                     คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองช่าง                                     คณะทำงาน 
7. นิติกร                                                       คณะทำงานและเลขานุการ 
อำนาจหน้าที่ 
1. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรม 
3. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
4. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงานมอบหมายโดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่คำสั่งนี้เป็นต้นไป

จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป                                               

                 สั่ง ณ วันที่   29  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 
                          
 
 
                               (นางสาวปาลพัชร์   หาวิธี) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเสนา 
 

 
 


